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Technord élue entreprise de
I'année : « Le bien-étre de nos
employés est notre priorité »

II'y a trois ans, fentreprise tournaisienne Technord avait déja participé a ce concours mais
avait malheureusement échoué en finale, ce qui n'a pas été le cas pour fannée 2023.

ARTHUR GOSSET

ela fait désormais
Cquelques années que le

prix de lentreprise de
I’année est organisé par EY —
I’Echo — De Tijd. I'objectif?
Couronner une entreprise qui
allie des critéres de perfor-
mance, de croissance mais
aussi des critéres environne-
mentaux, sociaux et durables.
Et le moins que l'on puisse
écrire est que lentreprise
tournaisienne Technord a da
faire face a des grosses entre-
prises belges comme Medi-
Market, Tom&Co et Lisam Sys-
tems. «Cela fait tres plaisir,
évidemment», explique Phi-
lippe Foucart, le CEO, qui a re-
cu le prix des mains de Willy
Borsus, le ministre wallon de
I'Economie.
«Il'y a trois ans, la déception
était grande parce qu’en tant
que finaliste, bien siir, nous
avions des espoirs de I’empor-
ter. Mais cela nous a permis de
rebondir, de continuer a véhi-
culer plus que tout nos va-
leurs. C’est dans cette optique-
1a que nous nous sommes dit
que nous allions de nouveau
participer et nous avons fina-
lement bien fait (rire) ».

L'entreprise Technord a son siege a Tournai. © BELGA

s’est détachée grace notam-
ment a la poliique qu’elle
mene envers ses collabora-
teurs. « Depuis que mon pére
a créé I'entreprise, le bien-étre
de nos employés est notre
priorité. Nous sommes tou-
jours dans 'idée de demander
comment ils se sentent au tra-
vail, via des enquétes de satis-
faction, notamment. Puis, il y
a quelques semaines, nous
avons aussi annoncé que 60 %
d’entre eux allaient prochai-
nement entrer dans le capital
de T'entreprise a hauteur de
20 %. Cest un geste fort qui
montre bien toute I'attention
que l'on a envers nos collabo-
rateurs ».

Pour l'entreprise, remporter
un tel prix a de nombreux
avantages. « Il y a tout d’abord
l’aspect de la reconnaissance
dans le monde professionnel.
Puis, bien entendu, au niveau
de I'image que l'entreprise vé-
hicule, c’est une superbe nou-
velle. Cela nous permettra
peut-étre d’attirer des gens
puisque nous avons toujours
entre 30 et 60 postes ouverts
dans différents secteurs. Et
quand on voit la difficulté que
l'on a pour recruter, cela ne

peut quétre bénéfique »,
conclut le CEO.
Technord succéde ainsi a

Meurens Natural, vainqueur
en2022. m



